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 وزارت علوم ،تحقیقات و فناوری                                                       
دانشگاه فنی و حرفه ای                                                   باسمه تعالی
آموزشکده فنی و حرفه ای دختران قم	
قرارداد مشاوره                                                	 شماره :321/2067/94
تاریخ : 01/07/1393
این قرارداد فی مابین آموزشکده فنی و حرفه ای دختران قم به نمایندگی خانم دکتر محبوبه شمسی به نشانی : قم- شهرک قدس – خیابان ولیعصر 13 – هدایت 11 آموزشکده فنی و حرفه ای دختران قم که از این پس در این قرارداد اختصارا کار فرما نامیده می شود از یک طرف و خانم  نجمه شیرین آبادی فراهانی فرزند محمد اساعیل– صادره از قمبه شماره شناسنامه   1226به نشانی قم – درمانگاه حضرت معصومه (س) و شماره تلفن 09126526196  که از این پس در این قرارداد اختصارا مجری نامیده می شود از طرف دیگر به شرح زیر منعقد گردید . 
ماده 1 – موضوع قرارداد :
انجام مشاوره  پزشکی در بخش دانشجویی  و کنترل سلامت دانشجویان و تشکیل پرونده سلامت
ماده 2 – مدت قرارداد :
مدت قرارداد از تاریخ 01/07/1393 لغایت 30/10/1393 به مدت 4 ماه می باشد. تمدید مجدد آن منوط به موافقت طرفین قرارداد خواهد بود . 
ماده 3 – مبلغ قرارداد :
طرفین موافقت نمودند که حق الزحمه ، ماهانه 1400000ریال باشد و به شماره حساب 1870630668 بانک ملت  پرداخت گردد .
تبصره : حق الزحمه مجری ماهانه در مقابل گواهی انجام کاری که از سوی کارشناس اموردانشجوئی آموزشکده  ارسال می گردد ، قابل پرداخت می باشد . 
ماده 4 -  تعهدات مجری :
مجری تعهد می نماید موضوع قرارداد را به نحو احسن انجام دهد . 
تبصره : این قرارداد هیچ گونه جنبه استخدامی نداشته و تعهدی برای کارفرما اایجاد نخواهد کرد و مجری اذعان دارد که هیچ گونه ادعایی در این زمینه نخواهد داشت . 



ماده 5 – تعهدات کارفرما :
در صورت انجام فعالیت موضوع قرارداد مندرج در ماده 1 و تایید کارشناس امور دانشجوئی  ، کارفرما مکلف به پرداخت وجوه موضوع ماده 3 به حساب مربوطه می باشد .
ماده 6 – کسور قانونی :
کسورات قانونی از مبلغ قرارداد کسر می گردد و به حساب مربوطه واریز خواهد شد .
ماده 7 – امور قهریه :
در صورت بروز امور قهریه و غیر قابل پیش بینی ، به شرح مقرر در قانون مدنی که خارج از کنترل طرف قرارداد باشد ، آموزشکده مخیر به فسخ یکطرفه و یا اقاله قرارداد با توافق مجری خواهد بود .
ماده 8 – شرایط فسخ قرارداد :
در موارد زیر قرارداد از طرف کارفرما فسخ و مجری حق هر گونه اعتراض را از خود سلب و خسارت ناشی از فسخ قرارداد را به آموزشکده پرداخت خواهد کرد . 
1-8- عدم توانایی مجری برای انجام کار طبق برنامه زمان بندی به تشخیص ناظر کارفرما . 
2-8- عدم اجرای هر یک از مواد قرارداد و یا عدم انجام دستورات ناظر آموزشکده به منظور رفع نقص و یا اصلاح کارهای معیوب انجام شده در مهلتی که برای مجری تعیین می گردد .
[bookmark: _GoBack]از طرف آموزشکده خانم زهرا مجاهد –کارشناس امور دانشجویی به عنوان ناظر قرارداد تعیین می گردد .
این قرارداد در 8 ماده ، 2 تبصره و 3 نسخه امضا ء گردید که همه نسخ آن دارای حکم واحد می باشد .
مجری :                                                  ناظر:                                                     کارفرما:
 دکتر نجمه شیرین آبادی فراهانی            		     زهرا مجاهد				دکتر محبوبه شمسی 
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